
“Gentilissimi colleghe e colleghi, 

come già sapete il 21 e 22 febbraio si svolgeranno in remoto le votazioni per il rinnovo del Consiglio 

dell’Ordine. 

Siamo perfettamente consapevoli che la nostra professione sta vivendo, purtroppo da ormai troppo tempo, 

una crisi profonda che alimenta lo scontento e finisce per dare all’esterno l’immagine di una categoria più 

incline a subire, lamentandosi, che ad essere protagonista del proprio destino: è nostra intenzione, insieme a 

chi liberamente si è messo a disposizione, adoperarci al massimo per riacquisire la forza ed il ruolo che spetta 

alla categoria e ad ogni iscritto all’Ordine. 

Abbiamo formulato e formalizzato le nostre intenzioni nel progetto di mandato allegato, a testimonianza del 

nostro impegno e di quello che ci proponiamo di realizzare.  

Presentiamo una squadra coesa che avrà come fondamento la trasparenza nella gestione dell’Ordine e la 

migliore promozione delle competenze tecniche di ciascun iscritto idonee a creare valore per la nostra 

comunità sociale ed economica. 

Vogliamo mettere in connessione le reti di conoscenze per rappresentare al nostro meglio degli interessi della 

Categoria in Enti e Istituzioni con cui tutti i giorni ci confrontiamo e con i quali è diventato sempre più difficile 

interloquire, soprattutto da quando la pandemia ha così radicalmente stravolto tutte le nostre relazioni. 

Abbiamo la volontà insomma di creare le condizioni per ritrovare TUTTI l’orgoglio di appartenere all’Ordine 

dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili. 

Lunedì 21 e martedì 22 febbraio vota la Lista “Professionalità Rete e Innovazione” 

Alberto Sandrin Candidato Presidente” 

 



LISTA

ELEZIONI 
ODCEC 
DI PORDENONE 
21-22 FEBBRAIO 2022



IL CANDIDATO PRESIDENTE:

ALBERTO 
SANDRIN
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I CANDIDATI CONSIGLIERI:

LISI 
SANTIN

VANESSA 
SIST

ROMINA 
FIDIA CERESER

FRANCESCO
DIMASTROMATTEO

FEDERICA 
PAGGIARO

CLAUDIA 
TURCHET

ELVIRA 
CAPUTO

LUCIANO 
DEGANIS

LORENZO 
FABBRONI

LIVIA 
BIANCHETTIN

PIERLUIGI 
CECILIOT

MARZIA 
MATIZ

STEFANIA 
DREON

GIANFRANCO 
MANFRIN

ALBERTO 
COLOMBO
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Care Colleghe e cari 
Colleghi,
con le prossime elezioni 
dell' 21 e 22 febbraio 2022 
sarete chiamati a nominare 
il Consiglio dell’Ordine dei 
Dottori Commercialisti e 
degli Esperti Contabili di 
Pordenone per il prossimo 
quadriennio

La nostra lista si pone degli importanti 

obiettivi per il prossimo mandato, che 

saranno possibili solo se ci impegniamo 

a rafforzare il senso di appartenenza alla 

nostra categoria e in primis al nostro 

Ordine, poiché tutto ciò che crea conflitto 

contribuisce ad accrescere una visione 

negativa della nostra professione.

Oggi più che mai abbiamo bisogno 

di rafforzare la nostra presenza 

nel territorio, riaffermare la nostra 

autorevolezza professionale e aumentare 

la nostra visibilità con le Istituzioni.

Desideriamo operare in continuità con 

il Consiglio uscente nella progettualità 

messa in campo nell'ultimo mandato, 

incrementando quella rete di relazioni 

che è e sarà sempre più importante per 

il futuro della nostra professione.

Fare rete significa unire competenze, 

risorse e conoscenze al f ine di 

raggiungere un obiettivo comune. La 

rete può anche accompagnare verso 

il cambiamento, perché stimola le 

organizzazioni a pensare ad un 

diverso modo di operare: nel nostro 

caso di fare la professione.

Con la rete si attivano conoscenze 

che consentono di progettare 

congiuntamente e condividere 

servizi.

Queste idee hanno motivato la nostra 

candidatura e intendiamo impegnarci 

con passione per portarle avanti, 

anche con l’aiuto di tutti i colleghi 

che vorranno sostenerci.

La nostra lista esprime un’equilibrata 

partecipazione degli iscritti con 

una corretta rappresentazione per 

esperienza, provenienza, territorio e 

genere.

Alcuni candidati hanno infatti già 

partecipato a precedenti Consigli 

mentre gli altri sono nuovi rispetto al 

governo dell’Ordine, che in tal modo 

potrà veder garantita l’esperienza e 

la competenza associate ad un nuovo 

slancio ed entusiasmo.

I candidati sono stati individuati, 

nel rispetto dell’equilibrio di genere, 

in ragione dell’attività svolta e 

dell’esperienza maturata, nonché del 

territorio di provenienza.

PROGRAMMA ELETTORALE
MANDATO FEBBRAIO 2022 - FEBBRAIO 2026
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I PUNTI 
DEL PROGRAMMA

Aumentare la visibilità 
e l’autorevolezza dei Commercialisti 
e degli Esperti contabili nel nostro territorio

1

2

3

4

Favorire le relazioni con le altre categorie 
economiche e le associazioni professionali

Pensare al futuro della Professione 

Riorganizzare l’attività delle Commissioni 
interne all’Ordine

Garantire la Formazione Professionale 
Continua, in particolare quella specialistica 

Proseguire nell’adeguamento della struttura 
organizzativa

5

6
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1. 
Aumentare la visibilità e l’autorevolezza 
dei Commercialisti e degli Esperti Contabili 
nel nostro territorio

I Commercialisti e gli Esperti Contabili, tutti a 
pieno titolo iscritti all’Albo, si relazionano con 
una molteplicità di soggetti ed è necessario che 
il nostro ruolo venga riconosciuto nel rispetto di 
relazioni paritarie e all’insegna della reciprocità. 

Intendiamo rafforzare i rapporti con le Istituzioni 
del Territorio, sia del Pordenonese che del 
Veneto orientale, con le quali i Commercialisti e 
gli Esperti Contabili operano abitualmente, quali 
Agenzia delle Entrate, Tribunale, INPS, Camera di 
Commercio, Enti Territoriali e Guardia di Finanza.
L’obiettivo che ci poniamo è quello di assegnare 
un’area di delega ai colleghi che faranno parte 
del Consiglio dell’Ordine, al fine di mettere le 
proprie competenze a servizio degli iscritti e 
rafforzare l’autorevolezza del nostro Ordine 
verso tali Istituzioni.

Lavoreremo per far sì che il nostro Ordine sia 
sempre presente in ottica propositiva ai tavoli 
di discussione del territorio, sia del Pordenonese 
che del Veneto orientale, con l’avvio di relazioni 
e di una progettualità volta a rafforzare e 
valorizzare tutte le componenti della nostra 
professione, Commercialisti ed Esperti Contabili, 
e le loro specializzazioni.

Intensificheremo il dialogo con tutti gli Ordini 
a livello regionale e del Triveneto, in modo 
da aumentarne la visibilità istituzionale e la 
capacità di interagire con le sedi competenti 
sulle tematiche della professione. 

A fronte della collaborazione richiesta agli 
iscritti dai vari Enti per lo svolgimento di pratiche 
che di fatto esternalizzano parte del lavoro, 
proseguiremo nell’intento di cercare canali 
preferenziali di comunicazione che almeno in 
parte ne agevolino il lavoro riducendone i costi. 

Riteniamo necessario sviluppare il tema 
della comunicazione  esterna per intervenire 
a tutela della categoria, per promuovere 
una sensibilizzazione sull’uso del titolo di 
commercialista, spesso utilizzato in modo 
improprio,  nonché per farsi portavoce di 
specifiche istanze od esigenze su temi di interesse 
per la categoria. 

Consapevoli che una efficace comunicazione 
esterna richiede competenze specifiche 
intendiamo condividere il progetto con altre 
professioni, per il tramite del CUP, nonché con 
altri ODCEC territoriali.
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2. 
Favorire le relazioni con le altre categorie 
economiche e le associazioni professionali

visibilità
autorevolezza
relazioni

I Commercialisti si relazionano con molteplici 
soggetti del territorio con i quali si possono 
sviluppare importanti sinergie. 

Ci poniamo l’obiettivo di “mappare” le competenze 
degli iscritti del nostro Ordine, al fine di meglio 
relazionarci con gli imprenditori e le Istituzioni del 
nostro territorio.

Intendiamo rafforzare i rapporti con le imprese, 
l’Unione Industriali e le altre associazioni 
rappresentative delle categorie imprenditoriali, 
così come con realtà di valenza culturale, operanti 
nel territorio, volti a promuovere lo scambio di idee 
e l’avvio di attività formative e progettuali comuni.

È importante che il mondo imprenditoriale 
percepisca con chiarezza il nostro ruolo e la nostra 
professionalità nell’assistere le imprese, anche per 
far comprendere che la tariffa non è il solo fattore 
su cui basarsi nell’affidamento degli incarichi 
professionali.

Intendiamo relazionarci in modo positivo e 
costruttivo con le associazioni che riuniscono 
commercialisti specializzati nei vari ambiti di 
attività in cui si declina la nostra professione 
nonché con il CUP-Comitato Unitario Permanente 
degli Ordini e Collegi Professionali, in modo 
da aumentare le sinergie anche tra le diverse 
professioni.
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3. 
Pensare al futuro della Professione

I giovani rappresentano il futuro della nostra 
professione, ma il numero dei praticanti è in 
continuo calo

Riteniamo necessario creare progetti che 
coinvolgano le Università regionali e limitrofe, per 
dare visibilità alla nostra Professione e favorire 
in tal modo le iscrizioni all’Albo in entrambe le 
sezioni previste di Dottori Commercialisti ed 
Esperti Contabili. Importante sarà avvicinare i 
laureandi al nostro Ordine, come anche riportare 
all’Università i Commercialisti, avviando quello 
scambio di competenze teoriche – professionali 
che dovranno distinguere la professione del 
futuro. 

Siamo a favore di politiche di sostegno all’avvio 
dell’attività professionale e contiamo sul 
coinvolgimento dei giovani nella vita ordinistica, 
per coltivare lo spirito di appartenenza e trasferire 
entusiasmo per la professione.

Abbiamo l’obiettivo di intensificare ulteriormente 
i rapporti con l’Unione Giovani, affinché possa 

essere un punto di riferimento per i giovani colleghi.

Proseguiremo nell’impegno a sostegno della 
formazione professionale specialistica dei 
Commercialisti nell’ambito dei corsi promossi 
dalla SAF Triveneta, nonché l’attività di 
monitoraggio sul tirocinio, con incontri collettivi 
e individuali. 
Intendiamo mantenere la collaborazione 
già avviata con gli Ordini del Triveneto per 
l’organizzazione dei corsi per tirocinanti.

Puntiamo inoltre ad incrementare la progettualità 
verso le scuole, sia quelle primarie sia quelle 
secondarie, per far conoscere anche ai più 
giovani la nostra professione e ad intensificare i 
rapporti con le Università del territorio.

Collaboreremo con i delegati alle casse di 
previdenza al fine di aumentare la conoscenza 
della normativa di riferimento da parte degli 
iscritti nonché delle iniziative e convenzioni 
promosse, in particolare a favore dei giovani 
iscritti e tirocinanti ma anche sulle politiche di 
welfare e assistenziali.
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4. 
Riorganizzare l’attività 
delle Commissioni interne 

futuro
riorganizzazione

Le Commissioni tra colleghi sono un 
importante punto di partenza per lo 
sviluppo della progettualità dell’Ordine 
rivolta a tematiche specifiche.

Continueremo a sostenere l’attività delle 
Commissioni interne sia “Istituzionali”, 
ovvero rivolte a dialogare con le 
Istituzioni del territorio e ad occuparsi di 
importanti questioni per gli iscritti quali 
la formazione, la tenuta dell’Albo e del 
registro del tirocinio, l’incompatibilità, 
che di “Studio”, per l’approfondimento di 
tematiche di interesse professionale. 
Intendiamo riorganizzare l’attività 

delle Commissioni sulla base delle 
aree di specializzazione professionale 
e di interesse dei colleghi sul nostro 
territorio, con un’attenzione particolare 
al Comitato per le pari opportunità e ai 
progetti messi in campo sia per favorire 
la conciliazione degli impegni familiari 
e lavorativi sia per operare a stretto 
contatto con le altre professioni.

L’attività delle Commissioni avrà, tra 
gli altri, lo scopo di favorire lo sviluppo 
di una rete e di sinergie professionali 
tra colleghi, ampliando le possibilità di 
comunicazione e i rapporti interpersonali.
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5. 
Garantire la Formazione Professionale 
Continua, in particolare quella specialistica 

La Formazione professionale non è solo un 
obbligo deontologico ai sensi di legge, ma 
garantisce la qualità della nostra prestazione 
professionale.

Proseguiremo nell’impegno di mettere a 
disposizione dei colleghi un’offerta formativa varia 
e il più possibile gratuita, continuando a proporla 
anche nel territorio.
Oltre a  promuovere le proposte formative 
organizzate dall’Associazione Dottori 
Commercialisti ed Esperti Contabili delle Tre 
Venezie, abbiamo l’obiettivo di intensificare 
la collaborazione con l’Unione Giovani per la 
realizzazione di eventi formativi da pianificare in 
modo congiunto.

Continueremo ad appoggiare le attività formative 
specialistiche realizzate dalle SAF e ad organizzare 
eventi formativi di elevato interesse per i colleghi, 
come quelli sulla revisione legale e sulla revisione 
degli Enti locali.

Ci prefiggiamo inoltre di organizzare corsi sulle 
tematiche ad oggi in evoluzione, quali la Riforma 
del Terzo settore, le politiche europee in ambito 
ambientale, i controlli antifrode sui contributi 
pubblici.

Ci poniamo infine l’obiettivo di aumentare la 
conoscenza del Codice Deontologico da parte 
degli iscritti, soprattutto con l’ausilio di incontri 
formativi specifici, affinché lo stesso venga 
considerato un modello di comportamento nello 
svolgimento dell’attività professionale.
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6. 
Proseguire nell’adeguamento della 
struttura organizzativa 

formazione
specializzazione
adeguamento

La struttura dell’Ordine ha di recente avviato 
un percorso di riorganizzazione, dotandosi di 
strumenti informatici al passo con i tempi nonché 
di un nuovo sito internet con sempre maggiori 
contenuti e a servizio degli iscritti.

Il nostro Ordine ha bisogno però di una nuova 
sede, che diventi un punto di aggregazione fra 
colleghi e centro di progettualità e incontro nel 
territorio.

Intendiamo proseguire nell’attività svolta 
dall’attuale Consiglio di ricerca di una nuova 
sede, più funzionale di quella attuale, che possa 
essere utilizzata sia dagli iscritti sia da altri Enti 
e associazioni con l’obiettivo di fare rete nel 
territorio, dove l’Ordine deve manifestare la sua 
centralità divenendo un punto di riferimento. 

Tale proposito verrà perseguito con l’obiettivo 
di non aumentare gli attuali costi di gestione a 
carico degli iscritti.
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Presentazione della lista per l’elezione del 
Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti 
e degli Esperti Contabili di Pordenone

Candidato a Presidente ALBERTO SANDRIN, nato ad Aviano il 12/11/1964 numero 
di iscrizione 183 alla Sezione A dell’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili di PORDENONE

Candidati alla carica di Consiglieri dell’Ordine dei Dottori Commercialisti 
e degli Esperti Contabili di PORDENONE:

MOTTO: “PROFESSIONALITÀ, RETE E INNOVAZIONE”

Nome e Cognome Nato a _____, 
il _________

numero di iscrizione 
e sezione dell’Albo 

Anzianità di iscrizione
(Dal _____; o DAL____
Al ______, AL ______)

1. VANESSA SIST PORDENONE, 24/03/1971 330   Sez. A 12/01/2001

2. ROMINA FIDIA CERESER MOTTA DI LIVENZA, 
09/03/1971 535   Sez. A 05/06/2001

3. FRANCESCO DIMASTROMATTEO TRIESTE, 07/08/1965 236   Sez. A 16/02/1995

4. FEDERICA PAGGIARO PORDENONE, 26/04/1984 483   Sez. A 14/01/2015

5. CLAUDIA TURCHET PORDENONE, 05/04/1980 407   Sez. A 12/04/2007

6. LUCIANO DEGANIS SAN DANIELE DEL FRIULI, 
15/09/1954 140   Sez. A 09/03/1990

7. ELVIRA CAPUTO SACILE, 08/05/1962 147   Sez. A 13/09/1990

8. LORENZO FABBRONI AVIANO, 20/10/1963 184   Sez. A 20/11/1992

9. PIERLUIGI CECILIOT PORDENONE, 01/03/1966 309   Sez. A 14/10/1998

10.  LIVIA BIANCHETTIN PORDENONE, 08/08/1965 336   Sez. A 02/05/2001

11.  MARZIA MATIZ PORDENONE, 31/07/1980 461   Sez. A 01/08/2012

12.  LISI SANTIN PORDENONE, 15/05/1983 452   Sez. A 18/01/2012

13.  STEFANIA DREON PORTOGRUARO, 03/11/1964 520   Sez. A 13/01/1994

14.  GIANFRANCO MANFRIN PORDENONE, 20/06/1962 94    Sez. A 08/02/1985

15.  ALBERTO COLOMBO PORDENONE, 25/11/1963 233   Sez. A 12/01/1995


